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Tussen je dertigste en veertigste
moet je 't wel zon beetje voor elkaar
hebben: leuke man, flitsende
carriere... en - o jal - kinderen.
Keuzes, keuzes en nog eens keuzes.
Hoe overleef je het spitsdecennium?

Tekst Paulien Kreutzer Fotografie Brenda van Leeuwen
aandag: werken en naar de
tandarts. Dinsdag: werken
en sporten, daarna naar
cursus. Woensdag: functio-
neringsgesprek voorberei-
den na het werk, kleding bij

de stomerij ophalen. Donderdag: werken,

cadeautje kopen en bij ouders eten. Vrijdag:
éven naar die vrijdagmiddagborrel op het werk,
dan door naar een verjaardagsfeestje. Zaterdag:
boodschappen, koffiedrinken met vriendin die
in de put zit, naar de kapper. En zondag: pfff,
moe op de bank. Vertwijfeld vragen veel vrou-
wen van rond de dertig zich af: «Waar passen
kinderen dan nog in de agenda? Want die wil ik
wel. Of toch niet?» De generatie viouwen tussen

de dertig en veertig lijkt alles te moeten berei-
ken: een man, kinderen, een carriére, er goed

uitzien en een spetterend sociaal leven. Een
periode die niet voor niets ‘het spitsdecennium’
wordt genoemd.

NIET GELUKKIGER
In alle opzichten hebben we het beter dan onze
moeders enoma's. Wat hebben ze hard gevochten

om zelf keuzes te mogen maken. Om te mogen il

studeren, scheiden, aborteren, reizen en carriére

maken. En het is ze gelukt. Het resultaat is de

grote keuzevrijheid van onze generatie. Alleen al

op het gebied van onze loopbaan hebben we tien

keer meer keuzes dan zij: wel of geen baan, wel -
[

of niet fulltime, vast of flexibel dienstverband, in
binnen- of buitenland, voor een baas of voor jezelf,
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Michele Bevoort

B (33, SINGLE) RUILDE HAAR VASTE
S BAAN ALS REDACTEUR IN VOOR
' EEN FREELANCE CARRIERE.

Een jaar geleden besloot Michele
de grote stap te nemen. Na elf jaar
in vaste dienst te hebben gewerkt,
is ze gaan freelancen. «lk gaf daar- .
mee al mijn zekerheden op. Als
’ single ben ik alleen verantwoorde-
et lijk voor mijn hypotheek, zou ik wel
| genoeg geld gaan verdienen?» In
haar omgeving werd verschillend
gereageerd. «*Het leven is nooit
zeker', zei een vriendje. Sommige
),,__ vriendinnen r&eerden verrast. |k
had juist zo’n gave baan, vonden
ze.» Inhoudelijk is het werk van -
Michéle ongeveer hetzelfde geble- z
ven. Toch is er veel veranderd.
«Mijn dagen op de redactie waren
lang en de werkdruk was hoog. Ik
was veel op reis, dus als ik tussen-
door tijd had om met vrienden af te
spreken, dan ging ik.» Hard werken
doet ze nog steeds, alleen is er nu
meer ruimte en rust om de dingen
te doen die ze zelf leuk vindt. «lk wil
‘en ik ben geen mens
aar'. Nu ben ik bezig
hrijven van een boek. |k
pt geschreven en
uitgever die het las,
" licht.» Toch is ze
soms bang om de verkeerde beslis- :
sing te nemen. «Ga ik verhuizen of
zal ik nog eens een paar maanden
in het buitenland gaan wonen? De
tijd vliegt. Voor j& het weet is er
weer een jaar voorbij.»

HELE BEVOORT
wil nog zoveel en
geen mens

MIC
«|K
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DAVY HEZEMANS
«Mijn kinderen
zorgen envoor de
de rem erop zet»
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«Na je veerti?ste Kun |e bijna niet meer aankomen

met een plo

selinge kinderwens of een verlangen

naar een heftige carriereswitch»

extra cursus volgen of niet — en zo ja: welke?

In haar boek Het Dertigersdilemma beschrijft
Nienke Wijnants dat de oudere generatie deze
keuzevrijheid een prettige uitgangspositie vindt.
Juist omdat zij geen keuze hadden. Helaas is de
huidige generatie dertigers/veertigers er on-
danks al die mogelijkheden niet gelukkiger op
geworden. Sterker: we voelen ons de afgelopen
35 jaar steeds éngelukkiger, zo blijkt uit het inter-
nationale onderzoek The Paradox of Declining
Female Happiness. Ook het Sociaal en Cultureel
Planbureau (SCP) ontdekte al in 2003 dat eind
jaren negentig opvallend veel jonge, hoog opge-
leide vrouwen in de WAO belandden op basis van
psychische klachten. En er blijkt wel degelijk een
verband tussen burn-out en onze enorme keuze-
vrijheid. Leuk dus, al die nieuwe mogelijkheden,
maar ze bezorgen ons eerder kopzorgen dan
levensgeluk.

TWIJFELS EN SPIJT

En er zijn nog meer 'bewijzen’. Zo omschrijft Bar-
1y Schwartz in zijn boek The Paradox of Choice
een situatie waarbij één groep consumenten
mocht kiezen uit vijftig pensioenfondsen en een
andere groep uit vijf. De eerste groep telde uit-
eindelijk tien procent minder deelnemers dan de
tweede. Bedrijfskundige Sheena Iyengar en psy-
choloog Mark Lepper deden een proef in een de-
licatessenzaak. Ze gaven klanten de ene keer de
keuze tussen zes soorten jam en de andere keer
tussen wel vierentwintig soorten. Er kwamen
weliswaar meer mensen kijken bij de keuze uit zo
veel jam, maar er werd veel minder verkocht dan
bij de keuze uit zes. Te veel keuze werkt dus ver-
lammend. Het brengt ons aan het twijfelen en
van twijfelen word je niet gelukkiger.

En van spijt al helemaal niet. Want pensioenen of
jam — uit beide onderzoeken blijkt dat we vaker
spijt hebben als we de keuze hebben uit véél mo-
gelijkheden. Schwartz legt uit: «Dat gevoel van
ontevredenheid ontstaat door het feit dat je bij
veel keuzes altijd veel aantrekkelijke punten van
al die andere opties aan je voorbij moet laten
gaan. Zo van: ‘TIk heb nu wel die biologische,
huisgemaakte aardbeienjam met een vleugje
kaneel, maar die rabarberjam met citroen en
appel zonder suiker had ik eigenlijk ook wel wil-
len proberen. Die is ten minste goed voor de lijn.'

Je hebt dus spijt van je keuze. Zelfs als je de best
mogelijke keuze hebt gemaakt.»

Oké, bij jam zijn al deze keuzes misschien trivi-
aal. Maar wat als het gaat om je leven? Om
beslissingen zoals kinderen, een grote promotie,
een sabbatical, een eigen huis, een relatiebreuk,
een wereldreis? Dan loopt de stress opeens een
stuk hoger op. Een potje jam kun je weggooien,
maar probeer dat maar eens met een carriéere-

kans of een kind. Dit soort beslissingen verander
je niet gemakkelijk (meer). Kortom: twijfel, twijfel
en nog eens twijfel.

ECONOMISCHE STRESS

In een Krappe tien jaar van je leven moet je als
vrouw grote beslissingen nemen. Het voelt als
spitsuur in je hoofd. Voor je dertigste vertelt de
maatschappij je dat je nog alle tijd van de wereld
hebt. Iedereen noemt je ‘jong talent' en naar
kinderen wordt alleen gevraagd als je het over
‘later’ hebt. Maar na je veertigste kun je bijna
niet meer aankomen met een plotselinge kinder-
wens of een diep verlangen naar een heftige
carriereswitch. Dat wordt toch een beetje zielig
gevonden.

En alsof het nog niet genoeg is, verkeert momen-
teel ook de economie in een stressvolle tijd.
Bedrijven om je heen zetten bij bosjes vrienden
en collega's op straat. Wie weet hoor jij daar bin-
nenkort ook wel bij. Gevolg: nég meer druk.
Jolanda Franken, psychotherapeut en directeur
behandeling van U-Center, een privekliniek die
veel vrouwen met een burn-out behandelt,
vertelt: «Onderhuids kan het een rol spelen en
vragen oproepen als ‘redden we het financieel
nog wel?'» Franken meent bovendien dat er meer
is om je zorgen over te maken. «Bedrijven hebben
het moeilijk. Ze worden daarom ook intern min-
der flexibel. Gaan moeilijker doen over ‘even naar
de dokter met je zoon' of thuiswerken vanwege

een zieke dochter. Draaien de duimschroeven
aan. De keuze voor kinderen en werken komt zo

onder druk te staan. Vooral voor vrouwen, want
het is nog steeds zo dat met name zij de zorg-
taken op zich nemen.»

WE MOETEN ZO VEEL!

Maar wat is er eigenlijk erg aan een beetje stress
om de verkeerde keuzes te maken? Om het even
flink lastig te hebben voor je veertigste? We zijn
toch niet van suikergoed? Het probleem is dat
dertigers vinden dat het leven leuk moet zijn.
We moeten van onze kinderen en man genieten,
we moeten lol hebben met onze vriendinnen, we
moeten ons goed voelen na de sportschool en we
werken omdat we het leuk vinden. Psychothera-
peut Franken, zelf eind vijftig, legt uit hoe dat
komt: «In de jaren zeventig en tachtig ontdekten
wij vrouwen onze vrijheid en het plezier in het
leven. Dat hebben we aan onze kinderen doorge-
geven, bijna als een ‘moeten’. Iedere ouder gunt
zijn kind zo veel mogelijk plezier in het leven.
Maar de realiteit is natuurlijk vaak anders.» Aha,
onze ouders hebben ons dus niet goed geleerd
dat het leven ook weleens lastig kan zijn.

CONSEQUENTIES

alleen voor intern/eigen gebruik

7610 00526 020 03 00



Publicatie

Datum
Pagina

: Marie Claire
1 31/03/2010
: 56

Oplage

: 80,161
Frequentie : maandelijks

Advertentiewaarde

:€51520.00

Maar wat nu te doen met die lastige keuzestress?
Het belangrijkste is dat we ons realiseren dat we
in ons leven best ‘plezier’ kunnen nastreven,
maar dat het leven nu eenmaal niet altijd plezie-
rig is. Franken: «Keuzes maken heeft consequen-
ties en brengt verantwoordelijkheden met zich
mee. Dat is niet altijd zorgeloos en onbevangen.»
Of, zoals de Duits-Amerikaanse psycholoog Erik
Erikson zegt: «Het leven is een aaneenschake-
ling van crises. Elke levensfase biedt kansen,
maar ook risico's. Je moet een crisis dan ook niet
zien als een onafwendbare ramp, maar als een
noodzakelijk keerpunt waar nieuwe mogelijk-
heden uit voortkomen.» Hij noemt het dus geen

«Het probleem is dat dertigers vinden dat het leven

leuk moet zijn»

‘plezier’' waarnaar je op zoek moet, maar ‘nieuwe
mogelijkheden'.

Raar is het dus niet dat je twijfelt over een vol-
gende stap in je carriére. Dat je spijt ervaart over
het wel of niet krijgen van kinderen of over een
carrieredip door een zwangerschapsverlof. Dat je
bang bent om je baan te verliezen. En dat je
vraagtekens zet bij je huidige partner. Je hoeft
jezelf niet voor je kop te slaan om de keuzes die je
hebt gemaakt, of alsnog als een haas een ander
pad in te slaan. Want ook op dit nieuwe pad zul je
twijfel en spijt tegenkomen.

Een pasklare oplossing voor die grote keuzevrij-
heid is er niet. De keuzes liggen er nu eenmaal en
niemand zal ze voor je maken. Soms neem je de
juiste beslissing, soms ook niet. Besef: daar heeft
iedereen last van. Het beste is wellicht dat je
leert omgaan met minder plezierige emoties. Met
het feit dat het leven soms lastig is. De vraag is
natuurlijk: hoe? En tja, daar heb je — zelfhulpboe-
ken, coaches, meditatie, zijnsoriéntatie, yoga,
psychologen, retraite — weer heel veel keuze in... %

Davy Hezemans (s, SAMENWONEND)
IS MEDE-EIGENAAR VAN HET BEDRWF SPICE PR,
ZE HEEFT TWEE KINDEREN.

Een horecaonderneming, een grote interieur-
opdracht op Bonaire, een eigen marketingbureau
en nu een eigen pr-bureau: om de vijf jaar gaat het
kriebelen en begint Davy aan een nieuw project.
Haar ambitie was altijd hard werken, veel geld
verdienen en de wereld over reizen. Een zwanger-
schap stond niet in haar agenda. «Nee, dat kan
écht niet, was mijn eerste reactie. Maar ik ben
twee keer dwars door de pil heen zwanger gewor-
den. Misschien is het meant to be.» Voorheen kon

ze rustig tot negen uur 's avonds op kantoor
zitten. «De kinderen zijn mijn redding geweest. Als
ik op drukke, gestreste dagen thuiskom, denk ik:
waar gaat het over? Zij zorgen ervoor dat ik de
rem erop zet.» Inmiddels heeft Davy een nieuwe
manier van werken gevonden. «Als ik eerst iets
niet goed vond, was het: move over, ik typ het wel
even. Maar het team wordt er beter en blijer van
nu ik iedereen losser laat.» Haar relatie heeft door
alle drukte de laatste jaren wat meer op nummer
twee gestaan. «We hebben nu afgesproken om
meer tijd voor elkaar vrij te maken. Wat vaker een
ochtendje niet werken en samen ontbijten.»
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